                                                                                                                 [image: ]
                                                                            	                                                       MR meidoornschool
	                                                                                       
                                                  
[bookmark: _GoBack]Plaats: digitaal via teams
Datum: 9 februari 2021
Tijdstip: 19.30 uur- 21.00 uur 
__________________________________________________________________________________________

1. Opening 
Bruun heet ons van harte welkom

1. Vaststelling agenda.
1. De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

1. Binnengekomen post


2. MR magazine,  december 2020
2. 
1. Vaststellen notulen 

3. MR notulen 01-12-2020 worden vastgesteld

1. Bespreekpunten:
Hoe ervaart de oudergeleding het thuiswerken? 
Ouders zijn over het algemeen tevreden. Een ouder vind dat er meer mag worden aangeboden. Dit kun je aangeven bij de leerkracht.
Taakbrieven, filmpjes etc zijn duidelijk.
Soms verliezen kinderen hun motivatie om thuis te werken, de ouders geven aan dat dit lastig is. Het belangrijkste blijft dat hun kind goed in zijn of haar vel zit. 

Thuiswerken is over het algemeen lastiger voor ouders dan voor de kinderen`

Het is lastig om het huiswerk toe te passen op alle verschillende individuen, voor de een kan het te veel zijn, voor de ander te weinig. 
Trea vind het fijn om deze verhalen vanuit ouders te horen.

De ambitiekaarten:
Er wordt gebruik gemaakt van Enigma, een schoolbrede kwaliteitsaanpak die bijdraagt aan een sterke schoolorganisatie.
Op ambitiekaarten staat wat je als school wilt bereiken, welke stappen je zet om daar te komen en wat je daarvoor nodig hebt.
De kwaliteitskaarten beschrijven over het algemeen eenvoudige, alledaagse situaties en geven aan hoe je als schoolteam hieraan vorm kunt geven.

Hoe gaan de scholen straks weer open? Op het moment van vergaderen is het SO weer 1 dag naar school geweest. Op dat moment is er op het VSO nog geen zicht op heropening. 

MR reglement:  Volgende vergadering. Ieder gaat het dan goed doorlezen en kijken of er wettelijke veranderingen zijn. WMS tekst opzoeken. 

Aftredend MR lid: Ineke Veldhuis. Zij is herkiesbaar. Er komt een interne mail naar het personeel.
Is ondertussen geregeld.
Karin stond op het rooster van aftreden met vraagteken. Haar datum van aftreden is 2023.

Volgende vergadering 2 maart. Deze is doorgeschoven naar 6 april 2021



1. Mededelingen
5. geen


1. Rondvraag
6. Het formulier afwezig/verlof. Zou het mogelijk zijn om dit digitaal in te vullen en te ondertekenen? Trea gaat daar naar kijken.
6. Hoe zit het met de invalpoule? 
Leerkrachten blijft een probleem. Er zijn niet genoeg invallers beschikbaar,   gelukkig kunnen we dat bij ons op school vaak oplossen omdat de klassenassistenten de leerkrachten vervangen, zij zijn een bekend gezicht voor de leerlingen.
6. 


1. Gemaakte afspraken/punten actielijst: 
Sluiting
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